
Expunere de motive 

a propunerii legislative privind modificarea si completarea Legii nr. 72/2016 
privind sistemul de pensii $i alte drepturi de asigurari sociale ale avocafilor 

Ajutorul pentru cre§terea copilului este o prestafie acordata parin^iilor sau 
reprezentanfilor legali ai copilului pentru a-i ajuta sa acopere cheltuielile aferente 
cresterii §1 ingrijirii acestuia Tn primii ani de viafa. 

Prezenta propunere legislativa vine atat in sustinerea natalitatii, cat si a parintilor 
avand in vedere ca in Romania, in ultimii ani, s-a inregistrat un declin demografic 
accelerat. In aceste condifii, consideram ca este necesara o intervenjie pentru sustinerea 
natalitafii, in sensul asigurarii posibiliajii de continuare sau reluare a activitatii 
profesionale, concocomitent cu dreptul de a primi ajutorul pentru cre§tere a copilului. 

Prestarea de activitafi specifice profesiei de avocat, fara a se suspenda voluntar din 
exercitiul profesiei, se va putea desfasura de respectivul parinte, finand cont de specificul 
acestei profesii, care de multe ori nu necesita prezenta lui in instanta de judecata, sau 
desfa§urarea de alte activitafi care ar impiedica prezenta lui langa copil. Practic, 
continuarea sau reluarea activitatii profesionale de catre avocat, in perioada de pana la 2 
ani, respectiv 3 ani, dupa caz, a copilului sau, potrivit art. 94 alin. (2) din lege, consideram 
ca se impune sa fie apreciata de catre avocat, in functie de activitajile specifice concrete 
pe care urmeaza sa le desfa§oare si de situafia familiala pe care o are de gestionat prin 
nasterea copilului. 

Unul dintre cele mai comune motive pentru care parin|;ii se intorc la munca este 
imperativul satisfacerii nevoii financiare. Cre§terea copiilor poate fi costisitoare, iar 
veniturile unui singur parinte pot fi insuficiente pentru a acoperi cheltuielile care se 
impun in aceste situatii. 

In plus, unii parinfi pot simti nevoia de realizare personala, revenirea la munca 
privind-o ca pe o oportunitate de a-§i atinge obiectivele profesionale. Poate fi motivant sa 
lucrezi la un proiect care te pasioneaza sau sa avansezi in cariera, iar acest lucru poate 
contribui la satisfactia personala a parintelui. 

Pentru unii parin^i, ramanerea prea mult timp acasa poate duce la pierderea de 
abilitaji §i competence profesionale importante. Intoarcerea la munca poate ajuta la 
mentinerea §i chiar dezvoltarea acestor abilitati, ceea ce poate fi important pentru 
viitoare oportunitati profesionale. 

De asemenea, menfionam ca in condifiile in care parintele opteaza pentru a-§i 
continua sau a-si relua activitatea in profesia de avocat si raportat la prevederile 
Ordonantei de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru 
crestere a copilului, dreptul la indemnizatie prevazut la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 
si art. 9 alin. (4) se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei care: i) beneficiarul 



realizeaza venituri supuse impozitului si copilul nu a implinit varsta de 2 ani, respectiv 3 
ani, in cazul copilului cu handicap. 

Fata de cele expuse, solicitam dezbaterea si adoptarea prezentei propuneri legislative. 
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